附件
甘肃省推荐全国乡村振兴（扶贫）系统先进集体和先进个人拟表彰对象先进事迹
一、先进集体拟表彰对象（7个）
1.临夏回族自治州扶贫开发办公室，是临夏回族自治州人民政府组成部门，正处级建制。注重凝聚合力。作为国家“三区三州”深度贫困地区所在的扶贫机构，脱贫攻坚战以来，始终站在“全国脱贫看甘肃、甘肃脱贫看临夏”的高度，把全部心思、所有精力、一切力量都投入到脱贫攻坚，齐心协力做好一件事，攻克最难啃的硬骨头，全州8个贫困县全部摘帽、649个贫困村全部脱贫退出、56.32万贫困人口全部脱贫，特别是习近平总书记亲自视察过的布楞沟村发生了翻天覆地的变化，成为陇原大地巨大变迁的历史缩影。注重政策转化。第一时间将中央和省上的政策“临夏化”，有效解决少数民族地区群众因受教育程度低而造成的“不会干”“怎么干”的问题，参谋助手和统筹协调作用发挥明显，得到了各级扶贫干部和广大群众的充分肯定，创造了深度贫困地区脱贫攻坚的“临夏模式”，向党和人民交出了一份满意答卷。2019年、2020年分别被省委、省政府和州委、州政府评为“全省脱贫攻坚先进集体”“全州脱贫攻坚帮扶先进集体”。

2.宁县扶贫开发办公室，是宁县人民政府组成部门，正科级建制。始终坚持党建引领，主动担当作为，推动各级决策部署和政策措施落实见效，整县实现按期摘帽，11.33万贫困人口、60个贫困村全部脱贫。推动构建全覆盖责任体系，组建了13个专责工作组和9个脱贫攻坚战区，将6582名干部与2.83万户贫困户结成帮扶对子，构建了贫困村“六个一”帮扶责任体系，实现攻坚责任村户全覆盖。创新精准化帮扶机制，探索出“双定”帮扶模式和“331+”产业模式，创新完善一套正向比拼推进、逆向清零销号、回头核查整改、全面巩固提升的工作推动体系，保证各项政策措施精准高效落实。带头落实本行业攻坚任务，组织严把贫困人口“进退关”，加强扶贫资金管理，主动对接东西部协作和中央定点帮扶，开展防返贫监测帮扶，为高质量打赢攻坚战夯实了基础。2019年、2018年分别被省脱贫攻坚领导小组和市委、市政府评为全省、全市“脱贫攻坚先进集体”，连续三年被县委、县政府综合考评为一等奖。

3.平凉市扶贫开发办公室，是平凉市人民政府组成部门，正处级建制。精心谋划，扎实开展“绣花式”扶贫。倾心尽力当好“参谋部”，研究确定了“五个聚焦”总体思路，组织实施了“九大冲刺行动”“十查十看十补课”，明晰了攻坚方向和发力重点。恪尽职守严把“进退关”，甄别区分稳定脱贫和需要巩固提高脱贫人口，把预脱贫人口核准落实到村到户，做到应进则进、应退尽退。全市748个贫困村全部退出，40.6万贫困人口全部脱贫，7县（市、区）提前一年实现脱贫摘帽。创新模式，千方百计鼓起“钱袋子”。建议市委、市政府确立了“远抓苹果近抓牛、当年脱贫抓劳务”的产业扶贫思路，推行“五个一”产业运作模式，探索形成“党组织+国有公司+龙头企业+专业合作社+贫困户”的“庄浪模式”、“党组织+供销集团+乡镇扶贫产业开发公司+村两委班子+合作社+农户（贫困户）”的“静宁模式”、“党组织+劳务公司+企业+农户”的劳务产业助推精准脱贫“灵台模式”，经验在全省推广。

4.景泰县扶贫开发办公室，是景泰县人民政府组成部门，正科级建制。坚持精准施策，以干旱山区、风沙区和盐碱区为主战场，研究制定了“1+18+1”精准扶贫方案，实现了“对症下药”、精准扶贫，2018年整县脱贫摘帽，12001户45159贫困人口稳定脱贫。坚持创新为先，探索提出了一系列创新之举，以“四个一”（一支部一堡垒、一农户一方案、一班人一件事、一盘棋一起拼）为抓手，创建“暖心惠民”党建品牌。坚持协同发展，东西协作创新开展“景津一家亲”活动，在26个深度贫困村结亲38对，建立了稳定的帮扶关系。坚持产业带动，光伏扶贫产业倡导集中联建模式，建成46兆瓦光伏电站，并网以来收入6588.7万元，带动贫困户增收588.38万元、村集体收益3776万元，成立了全省首个光伏扶贫产业管理中心。2016、2017连续两年评为“全市脱贫攻坚先进集体”，2018年评为“全市党建引领奔小康示范点”和“全省脱贫攻坚先进集体”。
5.武威市扶贫开发办公室，是武威市人民政府组成部门，正处级建制。该单位统筹协调各级各方面凝心聚力、尽锐出战，全市4个县区全部摘帽，339个贫困村全部退出，35.47万农村贫困人口全部脱贫。脱贫质量成色足。组织开展“3+1”冲刺清零和“5+1”专项提升行动，及时补齐“两不愁三保障”短板弱项，全面夯实脱贫基础，不断提升脱贫质量，确保了脱贫成果经得起各方检验，得到广大群众一致认同。产业发展有特色。立足沿山区“高原冷凉”、川区“绿洲水土”、沿沙区“沙漠光热”的优势，全力打造沿山沿川沿沙“三大特色产业带”，发展“8+N”现代农业优势主导产业，形成特色鲜明、效益良好、带贫明显的区域产业发展带，“八大产业”产值占农林牧渔业产值比重达到73%，有效促进了贫困群众增收。易地扶贫搬迁有创新。探索走出了高深山区易地搬迁脱贫致富和祁连山生态环境保护双赢的生态移民路子，累计搬迁移民4.42万户17.02万人，同步配套完善移民点基础设施和公共服务设施，下功夫培育发展后续增收产业，实现了“搬得出、稳得住、能致富”，形成了古浪县黄花滩、天祝松山滩等一批特色易地搬迁示范点。2019年8月，习近平总书记视察甘肃古浪黄花滩生态移民区富民新村时对此项工作给予充分肯定。

6.张掖市扶贫开发办公室，是张掖市人民政府组成部门，正处级建制。自觉当好党委政府决策部署的“参谋员”、扶贫系统工作推动的“指挥员”、凝聚部门攻坚合力的“协调员”、扶贫政策脱贫成果的“宣传员”，推动全市脱贫攻坚取得全面胜利。2019年底，5个“插花型”贫困县区、65个贫困村、5.3万名贫困人口全部摘帽脱贫。严把标准程序保质量，全市建档立卡数据质量一直位列全省前列。选优配强力量抓帮扶，积极选派“穗选计划”和“墩苗计划”干部乡村任职开展帮扶。坚持党建引领促攻坚，推行组织联设、队伍联建、发展联手、事物联商“四联”模式，在农业生产一线设立党小组900多个助力脱贫攻坚。创新工作举措防返贫，在全省率先出台实施“防贫保险”政策，做到建档立卡户、边缘户参保全覆盖、政府全兜底、群众零自筹。讲好脱贫故事树典型，以全国扶贫状元、原民乐县委书记韩正卿为原型的大型秦腔现代戏《民乐情》在全国公演、影响巨大，电视连续剧《一个都不能少》在张掖拍摄创作，并作为国务院扶贫办重点推荐的脱贫攻坚题材剧目在央视一套播出、反响强烈。2020年被省脱贫攻坚领导小组评为“全省脱贫攻坚帮扶工作先进集体”。

7.酒泉市扶贫开发办公室，是酒泉市人民政府组成部门，正处级建制。参谋助手作用发挥好。创新提出“四个一”（年初一谋划、年末一考核、季度一督查、每月一会议）、“三调度”（日常工作“月调度”、重点工作“周调度”、临时问题“随机调度”）和“清单制链条式”工作法，确保重大决策部署全面落实到位，全市提前一年高质量完成脱贫攻坚目标任务。产业增收基础实。探索实施到户扶贫资金量化入股、盘活闲置资产带贫、扶持合作社带贫、“四权分置”、光伏扶贫等模式，全市建档立卡贫困村主导产业覆盖率达到86%以上，建档立卡户人均可支配收入中来自产业收入占到55%以上。脱贫质量成色足。守牢脱贫底线，紧盯脱贫质量，严把“进退关”，甄别区分稳定脱贫和需要巩固提高脱贫人口，把预脱贫人口核准落实到村到户，连续三年全市未出现脱贫不稳定户和边缘易致贫户，为高质量打赢攻坚战夯实了基础。先后获得“全省脱贫攻坚帮扶工作先进集体”、“全市先进基层党组织”。

二、先进个人拟表彰对象（13名）
1.赵永宏，女，1964年11月出生，中共党员，汉族，现任甘肃省外资扶贫项目管理中心项目三处处长，参加扶贫工作23年。该同志始终奋战在陇原扶贫开发一线，积极参与探索创新参与式整村推进扶贫开发模式，参与编写《参与式扶贫理念与方法研究》、《扶贫开发模式与方法研究》等著作，参与制定国家、甘肃省六盘山、秦巴山区、涉藏地区三大片区规划及脱贫攻坚重要文件和报告。她勇挑重担，独当一面，带领处室先后组织实施了贫困县、贫困村退出、贫困村灾后重建、世行贷款扶贫项目、互助资金、光伏扶贫等工作，为脱贫攻坚付出了大量的智慧和心血。她每年有超过3个月时间奔波在乡村一线，走遍全省75个贫困县的上千个贫困村，为打赢打好脱贫攻坚战作出了突出贡献。2017年获公务员奖励记三等功一次。

2.柴可强，男，1979年4月出生，中共党员，汉族，高级工程师，现任甘肃省贫困监测管理中心副主任，参加扶贫工作21年。多次参与全国建档立卡指标体系设计与扶贫开发信息系统建设过程中前期调研、指标改进、系统优化工作，全面参与甘肃省精准扶贫大数据平台设计、优化、调整和管理工作，长期直接调度指导各市州、县区和乡镇的2000多名干部开展建档立卡工作，培训出一批建档立卡业务能手成为全国、全省脱贫攻坚先进代表，贫困人口识别精准率、退出精准率连续多年保持在99%以上。脱贫攻坚期间，他每天坚持工作14个小时以上，周末基本在加班，累计工作时间折算成正常工作时间相当于14年，形成各类脱贫攻坚统计分析数据4000余套，长期高强度的数据分析工作，造成一次脑部蛛网膜出血，两次眼角膜破损，医院治疗后，在医嘱休息期，他继续坚持带病工作，与时间赛跑，科学测算脱贫时序、计划、标准，撰写脱贫攻坚分析材料80余篇，为省委、省政府科学决策提供依据和数据支撑。2016年被省直机关工委评为“省直机关优秀共产党员”，2019年被省扶贫开发办公室机关党委评为“优秀共产党员”。

3.李文平，男，1971年9月出生，中共党员，汉族，现任陇南市武都区扶贫开发办公室党组成员、世行贷款项目办公室主任，参加扶贫工作20年。该同志是扶贫路上的“老黄牛”，兢兢业业、甘于奉献。他先后牵头起草的全区各类脱贫攻坚政策落实、工作安排等文件达2100多份，编制各类《扶贫开发规划》20多个，整理编写《脱贫攻坚工作相关问题解析》等扶贫开发资料15类，印发8万多册。他心系群众，走遍全区38个有扶贫任务的乡镇和319个贫困村，了解完善“一户一策”帮扶计划。他创新推广“3看4问”识别工作法，大力开展数据比对、分析，仅2020年检视核查数据就达1599万条，扶贫数据长期保持较好质量。他“舍小家、顾大家”，长期带病坚持工作，几次晕倒在办公室仍不离岗，夫妇俩同在扶贫部门工作，2021年被命名为全区“最美家庭”。2015年被省委、省政府评为“全省驻村帮扶工作队优秀工作队长”，2020年被省脱贫攻坚领导小组评为“全省脱贫攻坚先进个人”，多次被市区评为扶贫开发先进个人。

4.马保祥，男，1980年1月出生，中共党员，汉族，现任陇南市文县扶贫开发办公室党组成员、副主任，参加扶贫工作20年。该同志是扶贫战线的“孺子牛”，以求真务实的工作作风，组织开展了全县22037户75870名贫困人口动态管理，完成了“十三五”扶贫规划及各年度项目库建设编制工作，编制完成各类年度项目计划47批次，确保了176个贫困村有序脱贫退出。他是扶贫领域的业务专家，全面指导落实“一户一策”及动态管理，制定挂牌作战方案，建立防止返贫监测和帮扶机制，让存在风险的1803户5829名脱贫不稳定户、1888户5476名边缘易致贫户消除了返贫致贫风险。他严谨细致，一心为民，全面组织清理登记2013年以来的各类扶贫资产20.2973亿元，为全县脱贫攻坚工作做出了重大贡献。2019年分别被市委、市政府和县委县政府评为全市、全县“脱贫攻坚先进个人”，2021年被省脱贫攻坚领导小组评为“全省脱贫攻坚先进个人”。

5.刘升华，男，1977年4月出生，中共党员，汉族，现任临夏回族自治州永靖县扶贫开发办公室党组成员、副主任，参加扶贫工作13年。作为全县脱贫攻坚年度项目库建设和项目计划编制管理人员，该同志数十年如一日潜心研究政策，总结推广了“四个结合、三级审定、三不列入、四项保障”项目管理机制，为产业助推贫困群众持续增收发挥了重要作用。从2015年开始，先后编制实施了6轮产业到户扶持项目，累计投资4.8亿元，其中扶持贫困户3.7亿元，户均达到3万元，比省上安排实施到户产业提前了三年，形成了“东山百合、西山牛羊、川塬蔬菜、片区果药、全域旅游、户户劳务”产业格局，实现了“户有增收项目、村有致富产业”的目标。

6.杨世雄，男，1986年3月出生，中共党员，汉族，现任甘南藏族自治州合作市那吾镇扶贫专干，参加扶贫工作6年。他是精通业务的“杨专家”，熟读各项扶贫政策文件，熟练操作处理繁琐的扶贫数据，及时高效的完成每阶段数据采集和录入任务，做到了“八个准”。他是脱贫攻坚一线的“实干家”，数年如一日投身脱贫攻坚工作，跑遍了全镇5个行政村，走访了349户建档立卡户，为那吾镇2025名建档立卡贫困人口实现脱贫贡献了自己的力量。他是为民服务的“贴心人”，对群众满腔热忱、充满感情，千方百计整合各种资源，想方设法调动各级力量，带领各村包队干部、驻村帮扶队员积极投身脱贫攻坚当中，真正用自己的辛苦指数换来了群众的幸福指数，成为了脱贫攻坚一线的“排头兵”和“领头雁”，为那吾镇5个贫困村349户2025名建档立卡贫困人口实现脱贫贡献了力量。

7.才让扎西，男，1980年8月出生，中共党员，藏族，现任甘南藏族自治州扶贫开发办公室社会帮扶科科长，参加扶贫工作22年。该同志在整体提升脱贫攻坚成效上尽锐出战、勇于担当、真抓实干、敢死拼命，走遍了全州99个乡镇663个行政村，先后参与制定了《甘南藏区“十三五”精准扶贫规划》、《甘南州脱贫攻坚实施方案（2018-2020年）》等规划方案和文件200余件。舟曲“8·8”特大山洪泥石流发生后，冲锋在前，主动请战到舟曲县最贫困的勒阿村担任驻村帮扶队队长，制定了重灾村灾后重建规划，建立了专业合作社，组织实施生态文明小康村建设，围绕“六个精准”、“五个一批”重点工作，制定完善贫困户“一户一策”精准脱贫计划，做到了“点穴式”精准扶贫。积极推进天津对口援藏、中组部、中海油等社会帮扶工作，多方协调争取社会帮扶资金有效助力贫困人口如期脱贫。

8.陈百文，男，1988年7月出生，中共党员，汉族，现任定西市扶贫开发办公室建档立卡科科长，参加扶贫工作6年。该同志是爱岗敬业的先锋，先后60多次参加全市脱贫攻坚调研、考核、督查工作，足迹遍布800多个贫困村，常年加班加点，几乎所有的节假日和周末都坚守工作岗位。该同志是勇挑重担的先锋，完成90多次会议材料起草和相关会务工作，牵头起草各类政策文件200余份，连续6年承担全市贫困退出验收方案制定、人员抽调、业务培训和汇总总结工作。该同志是探索创新的先锋，牵头制定全市“3+1+2”冲刺清零、脱贫攻坚固强补弱“六查六清四提升”、“7+9”挂牌督战等10多个专项行动方案，整理撰写“四跟进”和“551”产业扶贫等典型经验材料26份。获得2017年度“定西青年五四奖章”，2016年至2020年连续五年被评为“全市扶贫系统先进工作者”。

9.李洪钟，男，1984年12月出生，中共党员，汉族，现任定西市岷县扶贫开发办公室外资项目管理中心（世行办）副主任，参加扶贫工作6年。该同志创新提出并推广“正反向精准识别”、“九不准”等工作方法，指导全县集中开展了两轮建档立卡核查工作，完成了18.29万贫困人口的精准识别和建档立卡工作；先后参与制定和编写各类实施方案、规划10余次，6次组织参与全县贫困人口的脱贫验收工作；全程参与完成全县186个贫困村退出验收工作，积极配合贫困县摘帽以及脱贫攻坚成效评价国家、省上第三方评估、绩效评价等工作，各项均都到了充分肯定。他深入全县18个乡镇300个村现场指导规范完善乡（镇）、村、户脱贫攻坚档案资料，制定完善“一户一策”脱贫计划、巩固提升计划和动态调整计划，先后培训乡村扶贫业务人员800多人；积极衔接指导县直相关行业部门，强弱项补短板，积极推进全县“3+1”冲刺清零行动取得实效。

10.杨亿胜，男，1977年5月出生，中共党员，汉族，现任天水市扶贫开发办公室计划统计科科长，参加扶贫工作21年。他既是脱贫攻坚决策的参与者、政策措施的制定者，也是政策落地的实施者、执行者和推动者。他积极探索，提出“123456”精准扶贫推进计划，主笔制定《关于打赢脱贫攻坚战的实施意见》、《财政专项扶贫资金使用管理实施细则》等多项政策文件，总结出贫困户识别、退出“双线排序比对法”、“系统梳理排查法”等工作机制，为打赢脱贫攻坚战做出了重要贡献。他真帮实扶，主动请缨，在天水市秦安县兴国镇李河村任党组织第一书记期间，踏遍全村每一个角落，精准制定全村三年发展计划，争取资金150万元，有效改善了基础设施、推动了产业发展，深刻诠释了“脚下沾有多少泥土，心中就沉淀多少真情”的意义。他吃苦耐劳，参加工作二十多年来，始终以一身“百姓”装，跑遍全市所有贫困村，主动同贫困户交朋友，帮助他们落实扶贫政策。曾连续5年被单位党支部评为优秀共产党员。

11.邵鑫，男，1975年3月出生，中共党员，汉族，现任天水市清水县扶贫开发办公室党组书记、主任，参加扶贫工作24年。他是脱贫攻坚的“领头雁”，足迹遍布了全县1028个自然村和每一个特殊困难家庭，牵头谋划实施了全县“十二大重点工程”、“八个攻坚战”、“四场硬仗”等多项脱贫攻坚举措，2020年底全县9.48万贫困人口全部脱贫。他是巩固拓展的“排头兵”，首创提出了“4628”防贫监测和帮扶工作模式，指导全县1769户7505人监测对象制定“一户一策”帮扶计划，谋划年度巩固脱贫成果项目122个。他是不负人民的“先锋员”，哪里有急需帮助的困难群众哪里就有他的身影，以至将患有精神分裂症长达20年之久的母亲时常反锁家中，先后亲自帮助12户特困家庭解决了发展难题。曾多次获得“全县帮扶干部先进个人”“精准扶贫业务娴熟骨干”和“年度全县脱贫攻坚先进个人”称号。

12.张德平，男，1981年3月出生，中共党员，汉族，现任兰州市农业农村局（扶贫开发办公室）扶贫综合协调科科长，参加扶贫工作8年。该同志先后负责市脱贫攻坚帮扶工作协调领导小组和市扶贫开发领导小组办公室工作，重要、综合、紧急材料都由他一手起草，敢于吃苦、严谨细致、精准高效。面对加班从无怨言，面对困难从不退缩，跑遍了全市256个贫困村，基层情况了然于心，被大家称为“钢铁战士”“扶贫字典”。近年来，撰写各类政策文件、调研总结、汇报讲话等重要材料达300余篇200余万字，提出并撰写的在建档立卡贫困村建立脱贫攻坚特别党小组，很好的凝聚了村两委、第一书记、驻村工作队“三股力量”的典型做法，在人民日报刊登并得到了广泛推广。

13.焦泽宏，男，1974年3月出生，中共党员，汉族，现任金昌市委农办秘书科科长、市农业农村局（扶贫开发办公室）办公室负责人，参加扶贫工作8年。他业务精湛，先后主笔起草全市脱贫攻坚实施方案等政策性文件20余份、各类报告及汇报材料280余份，制定领导包抓、红黑榜通报等推进落实机制，为全市高质量打赢脱贫攻坚战奠定了坚实基础。他勤勉工作、甘于吃苦，牵头筹备召开全市各类扶贫工作会议82次，并完成领导讲话等会议材料的起草，长期加班加点，忘我工作，多次晕倒在工作岗位。他善于作为、敢于担当，严把贫困识别退出关口，组织完成了全市所有贫困村、贫困县退出市级验收工作，创新开展“九查九看九落实”专项行动，对表对标查漏补缺，进一步巩固提升了脱贫攻坚成果。2019年被市委、市政府评为“全市脱贫攻坚先进个人”，2020年被省脱贫攻坚领导小组评为2019年度“全省脱贫攻坚帮扶先进个人”。



